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MÁS CERCA DE NUESTRO FUTURO

Meta 4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas 
y todos los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de 
todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, 
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza 
universitaria.

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 

acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.b  De aquí a 2020, aumentar considerablemente 
a nivel mundial el número de becas disponibles para 
los países en desarrollo, en particular los países menos 
adelantados, los pequeños Estados insulares en desarrollo 
y los países africanos, a fin de que sus estudiantes puedan 
matricularse en programas de enseñanza superior, 
incluidos programas de formación profesional y programas 
técnicos, científicos, de ingeniería y de tecnología de la 
información y las comunicaciones, de países desarrollados 
y otros países en desarrollo.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
• Provincia de Buenos Aires: Mar del Plata

• Tierra del Fuego: Ushuaia, Tolhuin y Río Grande

• La Pampa: Santa Rosa, Realico, General Pico, 
Lonquimay, Catriló

• Chubut: Cholila

ODS Conexos:
ODS 17 PAlianzas para 
lograr los objetivos 

Tipo de Iniciativa
• Política empresaria

• Acción / Proyecto / 
Programa

Palabras 
Clave:

Acceso a la educación, 
educación de calidad, becas 
educativas, formación para 
el empleo, terminalidad 
de secundaria, enseñanza 
universitaria.
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El programa “Más cerca de nuestro futuro” se propone 
acompañar a jóvenes durante sus estudios secundarios, 
terciarios y universitarios, así como mediante la formación 
en habilidades para el empleo. Para eso, la compañía ha 
realizado alianzas con organizaciones referentes en temas 
vinculados a la educación en distintas comunidades de su 
área de concesión: Asociación Conciencia en Tierra del 
Fuego; Fundación Cruzada Patagónica en Neuquén, Río 
Negro y Chubut; Fundación Integrar en La Pampa y Fundación 
Reciduca en Mar del Plata. A la fecha, el programa ha llegado a 
511 jóvenes

RESUMEN 
EJECUTIVO
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El programa “Más cerca de nuestro futuro” se propone 
acompañar a jóvenes a través de la educación y la formación 
de habilidades para el empleo. Para eso, Camuzzi ha realizado 
alianzas con organizaciones referentes en temas vinculados 
a la educación en distintas comunidades de su área de 
concesión, donde lleva adelante diversas acciones:

• Programa Lazos: en conjunto con Asociación Conciencia, 
Camuzzi impulsa en Tierra del Fuego una iniciativa para 
acompañar a jóvenes de entre 18 y 25 años en contextos 
de vulnerabilidad socio-económica que están cursando el 
último año del secundario, ofreciéndoles acompañamiento, 
formación en habilidades socio-emocionales y formación 
técnica para que puedan insertarse adecuadamente en el 
mercado laboral. 

• Fortaleciendo casas estudiantiles femeninas junto 
a Cruzada Patagónica. A través de este programa se 
fomenta el acceso a la educación media y a la formación 
agro técnica de jóvenes de comunidades y parajes rurales 
de Neuquén, Río Negro y Chubut, que se encuentran en 

situación de aislamiento geográfico y vulnerabilidad social, 
económica, sanitaria y cultural. Las alumnas cuentan con 
tutoras, talleres de recreación y espacios de capacitación. 
Asimismo, se contempla su traslado para que puedan visitar 
a sus familias periódicamente.

• Programa Jóvenes con igualdad de oportunidades. Junto 
a Fundación Integrar se brinda apoyo a través de becas, 
tutorías y capacitaciones a estudiantes en situación social 
vulnerable de diversas localidades de la Provincia de La 
Pampa que se encuentran cursando actualmente su carrera 
universitaria o terciaria, con el fin de que puedan graduarse y 
obtener las herramientas necesarias para iniciar su proyecto 
de vida laboral. 

•  Capacitaciones en formación laboral en Mar del Plata. 
En alianza con Fundación Reciduca, se acompaña a jóvenes 
de zonas vulnerables que están cursando el último año del 
secundario para que no abandonen sus estudios y puedan 
desarrollar las competencias necesarias para acceder a su 
primer empleo. 

Asimismo, con el objetivo de ofrecer oportunidades para que 
los hijos de los colaboradores de nuestra compañía puedan 
acceder y comenzar la educación universitaria y terciaria, 
durante 2019 se entregó una beca por Unidad de Negocio 
para acompañar económicamente a 16 jóvenes durante su 
primer año de carrera. La selección de becarios la realizó 
un comité que tuvo en cuenta el desempeño académico 
así como la situación socio-familiar y económica de cada 
postulante.

Los colaboradores de Camuzzi tienen una participación activa 
en el desarrollo de todo el programa, ya que se involucran 
como voluntarios en distintas instancias con los jóvenes de 
cada organización, como capacitaciones sobre habilidades 
para el empleo y el proceso de búsqueda laboral, tutorías, 
visitas en las Plantas de la compañía y charlas sobre el uso 
responsable del gas y prevención de accidentes.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 5

Barreras encontradas para 
el desarrollo de las acciones
ESPACIO TEMPORALES        

• Debido al vasto territorio del área de concesión de 
la compañía, surge la dificultad de adaptarnos a las 
particularidades locales de cada comunidad. En ese 
sentido, el trabajo en alianza con distintos socios 
estratégicos resulta fundamental. Nuestro desafío 
será, una vez finalizado este primer ciclo del programa, 
poner en común aprendizajes y problemáticas 
compartidas, de modo de lograr una verdadera 
experiencia colaborativa que permita potenciar el 
trabajo de todos los actores involucrados.

Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
• Se capacitó a 389 jóvenes de entre 18 y 25 años de Ushuaia, Tolhuin y Río Grande mediante 

116 talleres, ofreciéndoles acompañamiento, formación en habilidades socio-emocionales y 
formación técnica para que puedan insertarse adecuadamente en el mercado laboral.

• Mediante la Residencia estudiantil en Cholila (Chubut), se fomentó el acceso a la educación 
media y a la formación agrotécnica de 63 jóvenes de comunidades y parajes rurales de 
Neuquén, Río Negro y Chubut, que se encuentran en situación de aislamiento geográfico y 
vulnerabilidad social, económica, sanitaria y cultural.

• Se brindó apoyo a través de becas, tutorías, encuentros de orientación vocacional y 
capacitaciones de habilidades socio-emocionales y competencias académicas a 20 
estudiantes en situación social vulnerable de diversas localidades de la Provincia de La 
Pampa que se encuentran cursando actualmente su carrera universitaria o terciaria, con el 
fin de que puedan graduarse y obtener las herramientas necesarias para iniciar su proyecto 
de vida laboral.

•  Se acompañó a 23 jóvenes de zonas vulnerables de Mar del Plata que cursaban el último año 
del secundario para que no abandonen sus estudios y puedan desarrollar las competencias 
necesarias para acceder a su primer empleo. Se desarrollaron53instancias de encuentro que 
incluyeron capacitaciones en formación laboral, talleres de desarrollo personal, así como 
espacios de estudio y apoyo pedagógico.
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Alianzas Estratégicas 
Organizaciones de la sociedad civil           

Asociación Conciencia, Fundación Cruzada Patagónica, Fundación 
Integrar, Fundación Reciduca

El programa “Más cerca de nuestro futuro” 
se propone acompañar a jóvenes durante 

sus estudios secundarios, terciarios y universitarios, 
así como mediante la formación en habilidades para 
el empleo. 
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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